GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0005-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 389 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 88.7% 42.0% 58.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o
. . remunerago dos 80.8% 14.0% 34.0%
Média +hti=l ) s T = Mencal e para homens, em 24.0%
Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
73.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes =
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

95.7%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

99.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
88.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

- L 86.2% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais o Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0007-72 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 548

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré;; :f;;::::
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 51.0% 49.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :“mz;:jﬁ 20.1%
o _ Nomero Remuneragio jis i /0 0 25.0%
Média = + Totdde = Meneal Widia pora porcentagem (%) 24.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0012-30 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 257

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré;; :f;;::::
Salario mediano para Homens (H) eq""h‘?:n E’:;:',‘:,";,’. dos
Salario Contratual Mediano O, e . 99.6% 54.0% 46.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i i iioe)
- S N e [ e 81.8% 23.0% 23.0%
Média ++H= 7;‘:":;:; - Me;ﬁ:\:i:‘?up)a" porcentagem (%) . .

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0019-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 68.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré;; :f;;::::
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano O, e . 82.2% 47.0% 53.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i 2 remunergZo das
eql-valea 0,
Nimero Remuneragio 'e"‘h“"""‘;a""“ 68.8% 8.0% 12.0%
Média +4+0 =" | +Totalde = Mensal Média para porcentagem (%) '
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

84.4%

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

o ~ . - 75.9%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

117.9%

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁO

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 179

Empregador: 00.233.065/0021-20 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 101.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 101.5%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

86.0%
114.0%
96.6%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

35.0%

13.0%
5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
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Homens

65.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro
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Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 295

Empregador: 00.233.065/0023-92 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré;; :f;;::::
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“mz;:jﬁ
Nimero _ Remuneragio reuneragag dox 81.0%
édi — == Totalde = Mensal Médi .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)a" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

52.0%

9.0% 13.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

48.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro
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Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0025-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 196 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 79.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 86.9% 57.0% 43.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o
» & Nmero _ Remuneragio remuneragao dos 79.5% 14.0% 29.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

98.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
99.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- L 100.9% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0037-98 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 844 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 36.0% 64.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o
. . remuneragso dos 69.6% 16.0%
Médi =10 TR = weina homers, e 7.0%
cdia ++H= " Muheres | Malheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

79.9%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

79.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
83.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

- L 68.7% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais - Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 447

Empregador: 00.233.065/0038-79 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 99.6%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

35.0%

16.0%
8.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

65.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 282

Empregador: 00.233.065/0040-93 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 88.3%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

101.0%
116.7%
94.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

41.0%

10.0% 11.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

59.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0043-36 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 183 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 107.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 33.0% 67.0%
THE | — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
. . remuneragio dos 107.1% 14.0%
Médi =/ = Totiae = Mensa W pora homens, e 4.0%
cdia ++H= " Muheres | Malheres (M) porcentagem (%) .
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

67.5%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

88.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
92.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 336

Empregador: 00.233.065/0045-06 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 112.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 112.3%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

35.0%

2.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

65.0%

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0046-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 257 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 47.0% 53.0%
THE | — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o . Nimero Remunerag3o remuneragso dos 81.0% 9.0% 8.0%
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

95.5%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

98.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
87.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 755

Empregador: 00.233.065/0049-21 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72.4% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.3% da recebida pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

54.0%

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

46.0%

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 72.4%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 69.3%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

19.0% 27.0%
.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

MINISTERIO DO o
TRABALHO 1} . l
E EMPREGO A |

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0051-46 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 214

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 114.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::a‘:,réa': :';‘;;:::5"
Salirio mediano para Homens (H) R bt
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 72.0% 28.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i 2 remunergZo das
ool 9 15.0%
Nimero Rema 50 re«\hmﬁa:mdos 114.9% 13.0% "

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

110.5%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
88.8%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Homens Néao Negros

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro
RoRo
Ro



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 517

Empregador: 00.233.065/0052-27 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::I‘a‘:‘ré; ;’f;;::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 82.9%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& & s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :“mz;g;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 96.6%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?Mp)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

13.0%

0
10.0% 3.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

87.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

27.0%

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0053-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 142 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 33.0% 67.0%
THE | — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
No . remuneragio dos 99.3% 14.0%
- —f\ . Nomero _ Remuneragio homens, em
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

112.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

- L 100.5% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 2032

Empregador: 00.233.065/0055-70 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 109.3% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré; :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) e e e s
Salario Contratual Mediano . o . 109.3%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :“'m:?:;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 91.6%
édi = == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?up)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

41.0%

26.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

59.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

33.0%

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0056-50 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 113 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 109.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 102.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 109.0% 53.0% 47.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 2 remuneragio das
oy 9 14.0%
No 3 remuneragio dos 102.0% 12.0% .
- —f\ . Nomero _ Remuneragio homens, em
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
o ~ . - 119.0%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

93.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 152

Empregador: 00.233.065/0059-01 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R:.‘af,ﬂai :f;;:::s"
Salario mediano para Homens (H) eq""h‘?:n E’:;:',:";,’. dos
Salario Contratual Mediano e o o 100.0%
H
UL £ — MM
2 Nimero Remunerag3o
& s s __ . — = Razio M/H = quanto
— == Totalde = Mensal Médi =
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ T Homens Homens (H) :;f’““’*g;:jﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 78.7%
édi. = == Totalde = Mensal Médi .
Média +4+ M‘:‘hems M?I s?Mp)arz porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

81.6%
88.2%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

41.0%

5.0% 9.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens

59.0%

Homens Néao Negros

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0060-37 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 266 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 99.9% 50.0% 50.0%
1L — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o . Nimero Remuneragio renuneragio dos 91.2% o 27.0%
Média R e, = v | T 23.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

85.3%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

99.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
84.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0061-18 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 615 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 56.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 47.0% 53.0%
11t 1 aip
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
- _ /) . Nimeo _ Remuneragio Ry 56.5%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
73.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes =2
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

80.9%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

116.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
79.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

111.4% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0068-94 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 135 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 101.4% 47.0% 53.0%
1L — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it 16.0%
o 2 Nameo _ Remuneragio remuneragao dos 88.4% : 27.0% 27.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO

69.2% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
97.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0070-09 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 226 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 56.0% 44.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ P °ra Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o  Nimero Remuneragio remuneragio dos 81.3% 0
Média AR+ ot = Mensibidagn | ot 20.0% 24.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

103.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
90.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- Lo 95.3% ~ " . o -
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0071-90 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 165 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 67.0% 33.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
No . remuneragio dos 75.0% 14.0%
- —f\ . Nomero _ Remuneragio homens, em
Média T o = v | i Ll
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
v ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO

68.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
79.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- L 101.7% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 932

Empregador: 00.233.065/0072-70 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::I‘a‘:‘ré; ;’f;;::s"
Salario mediano para Homens (H) eq"",“"u - E’:;:',‘:,";,’. dos
Salario Contratual Mediano . o . 100.0%
it i)
2 Nimero Remunerag3o
& & s __ . — = Razio M/H = quanto
. = = Totalde = Mensal Média para A
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ ﬂ Homens Homens (H) :“mz;g;ﬁ
Nimero Remuneragio remuneragao dos 96.3%
édi —, == Totalde = Mensal Médi: .
Média +4+ M‘:‘hems Mﬁm'?Mp)‘" porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

21.0%

)
7.0% 14.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Homens Néao Negros

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Homens

79.0%

Homens Negros

Ro
Ro
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Ro
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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0073-51 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 547 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 61.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano e e ] 100.0% 70.0% 30.0%
THE | — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o o
No - remuneragio dos 61.5% 15.0% 15.0%
- —f\ . Nomero _ Remuneragio homens, em
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

91.2%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

51.0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
77.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

- L 81.1% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais . Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0074-32 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 270

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R::;‘;ré;; :f;;::::
Salario mediano para Homens (H) eq""h‘?:n E’:;:',‘:,";,’. dos
Salario Contratual Mediano O, e . 88.4% 62.0% 38.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i :“mz;:jﬁ 69.1%
- _Nimer _ Remuneragio reuneragio dos 1%
Media e e | e 17.0% 21.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N#o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Ro
Ro

Ro
Ro
Ro
Ro

Ro

RoRo

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg

Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO $: I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0075-13 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 166 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 95.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 39.0% 61.0%
11t 1 aip
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - Z";“,h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it o
o _ _ Nimero _ Remuneragio '“hmtfzmm 95.7% 11.0% 28.0% 33.0%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

119.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
97.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WO

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- Lo 99.5% ~ " . o -
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0076-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 107 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 43.0% 57.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
o B Mo _ Remmeio [ "o dr 81.5% 26.0% b
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

90.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0077-85 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 109 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 48.0% 52.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;";“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
- _ /) . Nimeo _ Remuneragio Ry 81.9%
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

97.6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais D Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Trab. de Servicos Administrativos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de direg.’?\o e geréncia ﬁ@
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.233.065/0078-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 174

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 84.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) R:.‘af,ﬂai :f;;:::s"
Salirio mediano para Homens (H) R bt
Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 64.0% 36.0%
11t 1 aip
2 Nimero Remunerag3o
& [ s __ = = era Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ Homens " omena i i iioe)
Nimero Remuneragio remuneragao dos 84.6%
Média G e, = e | i 17.0% L

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ro

Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

o ~ . - 61.0%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Técnicos de Nivel Médio 99.6% Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

100.2%

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁO

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁg
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0081-61 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 228 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 50.0% 50.0%
1L — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it
. . remuneragio dos 90.3% 14-0% 32.0%
L _ _ Nomero  _ Remuneraio homens, em .
Médlia RPN e, = e | gt 18.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

127.1%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

91.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
108.7%

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁO

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0084-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 370 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 42.0% 58.0%
1L — M
= N Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 2 remuneragio das
. - remuner eqﬁodos 0 14.0% 33.0%
rag: 83.5%
Médi FhA=l TR = e homers, e 25.0%
cdia - " Mulheres  Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
o ~ . - 75.9%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

63.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
90.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- L 89.0% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} I-l
al s

TRABALHO

Empregador: 00.233.065/0085-95 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 199 e a0 50 rovo snasisino

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicéo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano O, e . 100.0% 38.0% 62.0%
1L — M
= NG Remunerags
s s & _ - ;'“e“’ - *;"a‘“ e h°m Razio M/H = quanto
Remuneragéo Mensal T+ﬂ+ﬂ_ﬂ " bomens " Homens (4 flbvmiagec it 16.0% 34.0%
o _ R Nimero _ Remuneragio remuneragso dos 80.5% : 28.0% :
Média T T einge, = Mepmliidazs | porcentagem (4
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Y ' uioual 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

75.7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
84.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

- L 103.2% - . . L .
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo

) } ) R . i « situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ¢ ’ ! Q ! 9 )

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de dire(;.'?\o e geréncia ﬁO
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



