Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0005-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 433

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano JoL AN e L 43,4%
5 L
S Numero Remuneragao
~ = + s + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 14.8%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 91 30/
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 8%

29.0%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

53.0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- : Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR <3 Re
89,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 51,3%
104,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

z Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — 31{09':’ ¢ (neg ﬁg ﬁg

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0007-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 473

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano R @L__ @ _____________________ ‘_T_ o 52,6%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 84.4%
e . remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 24,85

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

104,3% Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, 5 Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

100,0% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR :01.: Re
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
- Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — 50,%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

= Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ '.B>E% ¢ (neg ﬁg ﬁg

5 situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
=2

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0012-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 323

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 75,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 96,4%
Mediano Jotm AN iy -w° ' ww 59,8%
'Rﬂ T 17.9%
15,3% 10,4%
®
Nuamero Remuneragao x _
= - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 75.4%
e . N remuneragéo dos ¥ /0
. Nuamero Remuneragéao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - E Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

TT.0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
e Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio IR =725 Ro

35,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
sy Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos — 55,3%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ IC!I_= T < (neg ﬁo ﬁo

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0019-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 145

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 40,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 50,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 40,6%
Mediano S AN '-T- “ww 57,2%
ﬂﬂ T ' 33,1%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) ;;f&::: ':gl;e aI:sa 17 4%
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 50,8% B 5,7%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 59,9%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

107.1% Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be
72,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ = Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 80,5%
104,9% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0020-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 157

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 85,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 65,6%
16,8%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razéo M / H = quanto i
Remuneragao w+w+w_ﬂ - th:lle?; - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara a remuneragéo das 14,6%
Mensal Média mulheres equivale a 85.3%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

97.09%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior _ -

113,65

80,5%
100,0%

Técnicos de Nivel Médio

B&, 3%
Trab. de Servigos Administrativos _ e

100,05

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0023-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 120

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 96,9%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 46,7%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘:;IT;_‘: Se ':gl;e aI:sa .
Mensal Média ] remuneragéo ol 99,9% 10,0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio it e Ro
119,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
e Aghes para aumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
96,5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 7948 ; fneg ﬁ@ ﬁ@

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0025-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 205

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 80,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 85,1%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 53,2%
20,0%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 80.3%
remuneragio dos s /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior N =z0%  Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Be

M Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio I 2. <= Ro
73,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
) Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
10, % Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

254% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
: o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁO
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0037-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 811

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 90,3%
Mediano . ﬁ‘ _____________________ iy ﬁww 33,9%
® 16,3%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 75.1%
e . remuneragéo dos s 1 /0 i
. Numero Remuneragio homens, em T,2%
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - g Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

114,8% A —
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN -7 ;= Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I — Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 55,0%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Trab Atividade O . . —.53555 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
rab. em Atividade Operacionais . © Hoe

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0038-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 586

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 86,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . 'ﬂ‘ _____________________ 'ﬁ‘ww 35,8%
° 18.5%
Nuamero Remuneragao x _

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 86.7%

e . _ remuneragéo dos o /0 —
. Nuamero Remuneragéo homens, em T,3%
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - R Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

102,95 T L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR : <=5 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 9L1%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
. . . O,0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0043-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 469

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L e M. iy ﬁww 34,5%
29 9%
S Numero Remuneragao = :
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 99 20/

e . remuneragéo dos 14 /0

. Numero Remuneragao homens, em 475
= = Totalde = Mensal Média para o it
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 108,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
et s Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 10+, 1 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I :: - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =13
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
- o Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0049-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 737

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 69,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 72,4%
Mediano . 'ﬁ‘L e % _____________________ . ‘i‘ o 55,2%
o . 15 4%
Numero Remuneragao = _ ST
~ - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 69.5%

remuneragio dos sJ /0

R Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relag&o a dos homens. As situagdes positivas Critéri t6ri
i iguai K ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
. 73,0%
Dirigentes e Gerentes _ 24 .
&7.3% Cumprir metas de produgao ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

%6,8% o .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
—— e Capacidade derabalho e equipe Fo
écnicos de Nivel Médio L
103, 1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
_ 75 10 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

3 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 2 1% < (neg ﬁo ﬁo

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0052-27 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 501

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 103,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 82,9%
Mediano . ﬁ‘L Al iy ﬁ ww 14,4%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres eduivale a 103,3%
Numero Remuneragao remhuneragﬁo dos ’ 10.2%
+a+m= = Totalde = Mensal Média para por(?;‘.::gsé;n(‘%) 3,6%
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 145, 55% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁ°
SHels Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Técnicos de Nivel Médio _ 105.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
145,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — ¥8,2%
100,055 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

= Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — E.'I""% ¢ (neg ﬁ° ﬁ°

oy situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
o~

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0055-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 2.294

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 116,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 88,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 116,3%
Mediano R @L__ @ _____________________ ‘_T_ L 2N 40,7%
123%
® 15.4%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 88.3%
remuneragio dos s /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes o Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

94 6%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio RN -5 Re
81,65 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I - Aoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 26.9%

89,7% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©

SO Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais INNNN :> ¢ (neg Bo Bo

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0056-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 117

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 113,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 113,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 113,9%
Mediano S AN e ! 49,6%
ﬁﬂ T II 36,53%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) ;;f&:::;a!};e::sa 15.7%
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 113,8% 5,45
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior m Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
5 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
10 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0060-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 226

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 79,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 84,9%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 42,9%
21, 7% 11,2%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 79.8%
e . remuneragéo dos »07/0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

70,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
= o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN :: 55 Ro
| 36,65 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 75,45
£ 110,53% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

i) 4 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ '*’F&S ¢ (neg ﬁ° ﬁ°

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0064-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 159

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 100,0%
Mediano . 'i‘-_ A . ‘ﬁ‘ww 34,0%
o i 145%
Numero Remuneragao = _ ¥
~ - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 72.2%
e . remuneragio dos & /0 245
R Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

issionai es Ni -  EE
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

100,05

Técnicos de Nivel Médio

92,2%
Trab. de Servigos Administrativos NN .

100,05

i ionais T oo =
Trab. em Atividade Operacionais

100,0%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0068-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 185

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 82,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 43,2%
154%
S Numero Remuneragio 17.2%
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 82.7%
¢ Numero Remuneragéao remuneragdo dos e
u Ul
+a+m= =~ Totalde = Mensal Média para pol:ggf:gsé;n(i%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
—a o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio NN =7 Ro
78,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
£3,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

63,4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0070-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 464

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 91,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . @L SAMm ‘_T_ﬁw 56,0%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 91.3%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be
£5.9%

* Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
. Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio N 10115 Ro
9T1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
B Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 36,85
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

T Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab, em Atividade Operacionais TN : . : ¢ (neg BEo Eo

St situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0072-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 783

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 117,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 117,4%
Mediano . @:_ °*am e H’ i w w 18,8%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa
Mensal Média ’ mulheres equivale 403 09 11,5%

. Numero Remuneragao homens, em 8,05
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

25.1%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
-1 & Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 71 <55 Ro
74.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 115,1%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

T 5% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab, em Atividade Operacionais TN :- ;- ¢ (neg Bo Fo

Stk Sk situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
I.'I

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0073-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 872

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 63,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘ _____________________ iy ﬁww 68,1%
= Numero Remuneragéao 37 0%
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto i 19,3%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remunerago das )
Mensal Média mulheres equivale a 63.8% &7
e . _ remuneragéo dos »07/0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . - Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Be
| 83,8% . —
’ Tempo de experiéncia profissional ﬁo
oo Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR : 5 )
61,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I o ficbes para aumentara diversidede
Trab. de Servigos Administrativos by
10 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
- o 97,5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0074-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 283

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 66,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 70,0%
Mediano . 'ﬁ‘ ..................... o ,ﬁ‘ww 61,8%
s - ) 159,2% 18.4%
umero emuneragao = -
= - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 66.2%
e . N remuneragéo dos 14 /0
. Nuamero Remuneragéao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, - o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

111 4% . .
’ Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
g1 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR = < Ro
90,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
o Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — 68,2%
106,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
. . . _ 21,4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bo Ro

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0075-13 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 274

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 51,8%
° ° ° = Numero Remuneragéao 5 1nI%
. +mM+m= = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 91.3%
© Numero Remuneragao remuneragdo dos o
u Ul
+a+m= =~ Totalde = Mensal Média para pol:ggf:gsé;n(i%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ] 2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas Be
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 23,00 Ro
] Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 4,2

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
©

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o Bo

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0076-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 178

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 86,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 52,2%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 86.3%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
oo Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN =0, Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I ficbes para aumentara diversidede
Trab. de Servigos Administrativos 7
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

7 39 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN :::.::: ¢ (neg Bo Bo

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0077-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 218

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 99,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 90,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 99,5%
Mediano . 'ﬂ‘ _____________________ 'ﬁ‘ww 56,0%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 90.9%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior R - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

118,4% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio

104,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@

I, -
I, - .- Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos ¥3,1%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN, :: <= ¢ (neg Bo Bo

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,3%

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0078-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 341

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 100,0%
Mediano o AN . iy 'ﬁ‘ww 67,7%
ﬁﬂ T 30,5%
S Numero Remuneragao
= - + - + o — = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 15.8% 16,4%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 72.1%
e . ~ remuneragéo dos s 170
. Nuamero Remuneragéao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior | £31% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
VR Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR Ro
3,0 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I : - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 28,2%
10,0 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
- o Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0079-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 101,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 47,3%
1%,1%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 101 40/
e . remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos - —

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0081-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 552

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 90,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . 'ﬂ‘ _____________________ 'ﬁ‘ww 50,0%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 14, %%
Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas
Mensal Média mulheres equivale a 90.0%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

TETH

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio RE1;0 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 34,1%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©
. ; . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0084-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 437

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 84,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 49,4%
® NG R s 18,1%
umero emuneragao = —
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 84.1%
remuneragio dos s 170
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior N 20 pisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Be

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
D) Coeciace cetralho om cuipe Fo
Técnicos de Nivel Médio
JURT Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I :: ; Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos BB,5%
10, 005 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

: Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN ¢ (neg Bo Ro

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0085-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 448

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 82,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano S AN e “ww 51,8%
ﬁﬂ T II 13,4% 14.1%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 82 30/
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, 1001 Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

| BETH

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
-— Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 77,15 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I, - o:: Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 33,0%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©
. . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bs Be

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.233.065/0089-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 413

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 74,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano S AN i ﬁww 61,7%
'Rﬂ T IT4%
° 12,%% 15,4%
Nuamero Remuneragao x _
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 74.9%
e . remuneragéo dos »J /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
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Trab. de Servigos Administrativos

01,7%
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



