Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0009-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 171

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 108,3% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 108,3%
Mediano . ﬁ‘; M- . o ﬁww 28,7%
S Numero Remuneragao
2 2 R = —_ -~ Razéo M/ H = quanto o
Remuneragio ﬂ+w+w_w - th:lle:‘: - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara aremuneragéo das 12 0% 15,8%
Mensal Média mulheres equivale a 100 40/ a3
e . remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior P Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

26,1%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ°
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I :o: Acoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 103,0%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0044-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 194

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 63,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . - e &) 63,9%
Mediano . 'ﬁ‘ ..................... o 'ﬁ‘ﬂ‘w 16,0%
S Numero Remuneragao

= - + - + o — = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 90.2%

e . remuneragéo dos & /0 T o 576
. Nuamero Remuneragéao homens, em dyd s
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ@
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
¥ ficbes para aumentara diversidede
Trab. de Servigos Administrativos e
1. 0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

] Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN - - ¢ (neg Bo Ro

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0074-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 421

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 81,2%
Mediano R @L__ % _____________________ ‘_T_ o 45,1%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘;Ie&:::: ':g;ealzsa o pe
Mensal Média ’ remuneracao dos 72,3% con 112%
. Numero Remuneragao homens, em ek
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes _ 4.1%

a5,0%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Cumprir metas de produgao ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

37.I%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 1157 Ro
105 8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
I, - - Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 35,5%
104,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bs Be

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0076-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 148

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 102,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . @L__ ﬁ _____________________ '-T- ! 38,5%
P 11,6%
Nuamero Remuneragao x _ - oy
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto 16.%%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 102 70/
e . remuneragéo dos s /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

e
Dirigentes e Gerentes _ T

72,85

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

£9.0% il —
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
S Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 115,2%
104, 6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Trab Atividade O L _77.1* Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
rab. em Atividade Operacionais . h © Hoe

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0082-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 598

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 81,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 75,8%
Mediano S AN e o 49,5%
i i
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 81 40/
e . remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
- 115.4%
Dirigentes e Gerentes IR = .
124,0% Cumprir metas de produgao ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior NN 5. Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas Heo
96, T%
o Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR -5 Ro
118 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
I - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos P
&7.6% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

oa
—
in
!

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bs Be

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0094-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 356

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 87,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano S AN e “ww 42,4%
ﬂﬂ T " ITER
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto la8%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 87 70/
e . remuneragéo dos o /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Hee Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

38,8% o .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 10,7 Re
110,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
_ s Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 18,4%

111.0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©

e Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — EE!"* ¢ (neg ﬁ° ﬁ°

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0102-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 153

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 111,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 35,9%
21 6%
S Numero Remuneragao
=~ = + - + - = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_quanto laa%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 111 80/
e . remuneragéo dos »0/0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
o7 it Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
1 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

- o Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0107-64 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 190

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 94,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 87,8%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 46,8%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 94.1% o
e . ~ remuneragéo dos s 170 o4
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, i Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

132,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
2y = Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio NN, 11 == Ro
100,05 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ o Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 51,8%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©
. . . O,0% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

100,0%
) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter p ¢ p 9 ¢ 9 ©
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0115-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 280

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 68,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 73,3%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 36,1%
° ° ° = Numero Remuneragéao Razdo M/ H = quanto 1n1% i
~ +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 68.6%
. remuneragéo dos 19 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagbes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, oo Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

100,0% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
—- cac Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 107,55 Re
89,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ S Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i5,3%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos (]

5 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN <o - ¢ (neg Bo Bo

Shie situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0116-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 199

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 81,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano S AN e o 50,3%
ﬂﬂ T II = R I41%
! L, B
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 81 70/
e . remuneragéo dos o /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - B Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

34.3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
- B Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos il
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

7 99 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN :o:::: ¢ (neg Bo Bo
HE

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0119-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 94,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 88,3%
Mediano . 'ﬂ‘ _____________________ 'ﬁ‘ww 32,1%
S Numero Remuneragio 20,5%
x M+M+M=B\ = Totalde = Mensal Media para Razdo M/ H = quanto S
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘;Ie&::x:: L?Lﬁeaﬁsa 11 6%
P -3
Mensal Média ] remuneragéo dos 94,5%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagbes positivas Critéri tori
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior P Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

36,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
.y Acges para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 100, 4%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

» o — 97 6% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais iy ﬁg ﬁg

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0122-01 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 119

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 26,9%
S Numero Remuneragao
L] L] e = —_ o~ Razdo M / H = quanto ¥ET R

Remuneragao w+w+w_ﬂ - th:lle?; - Mer;'ls:”:zgl(aH?ara a remuneragéo das I0,2%
Mensal Média mulheres equivale a 94.6%

e . _ remuneragéo dos »9 /0

. Nuamero Remuneragéo homens, em 7%
= = Totalde = Mensal Média para o =
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I :o: Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos b bt
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]
- o Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0125-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 511

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 90,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 73,9%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 32,7%
° ° ° = Numero Remuneragao Razio M/ H = quanto 17.4% 15 5%
_ +mM+m= = Totalde = Mensal Média para a d !
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 90.5%
. remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagbes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

100,0% il —
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
. Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR =7 = Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 51,9%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

T 5% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais __B'cht N (neg ﬁo ﬁo

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0135-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 194

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 72,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 36,1%
P 11, 6%
Nuamero Remuneragao x _
= 2 + 2 + == =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 14 4%
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das I
Mensal Média mulheres equivale a 72.5%
. remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

TTE%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
_ e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 79,5%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

3 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade operacionais IR ::-.: ¢ (neg Bo Bo

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0137-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 278

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 83,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 51,4%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) aremunerageo cas 11 9%
Mensal Média mulheres equivale a 83.6% bR
e . _ remuneragéo dos 19 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I v Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

100,0% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

s Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos £1,8%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
(]

ambos os sexos

_ 82 7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em B
: o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

34,5%

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0148-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 124

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 85,2%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 33,1%
° ° ° = Numero Remuneragio Razio M/ H = " 21,0%
~ +M+m= = Totalde = Mensal Média para azao = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remunerago das o
Mensal Média mulheres equivale a 91.3% 12 1%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - o Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

95,1%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I, : - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos b s
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

a5, Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab, em Atividade Operacionais NN :o: ¢ (neg Bo Ro

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0150-57 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 226

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 92,9%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 15,9%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 99.6%

e . _ remuneragéo dos 19 /0 a0
. Numero Remuneragao homens, em 6.55% 2.3%
= = Totalde = Mensal Média para o i
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

3,45

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
I, : Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 101,7%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bs Be

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0154-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 148

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 106,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 100,0%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁ ww 39,9%
12,3%
° ° ° = Numero Remuneragao Razio M/ H = quanto 17.6%
~ +M+m= = Totalde = Mensal Média para a d
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média e e 106,0%
remuneragio dos sJ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

84.4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

oz 7 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio I :0: 22 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

Trab Atividade O L _-;1.55 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
rab. em Atividade Operacionais vt © Hoe

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0155-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 370

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 84,8%
Mediano o' S A MM Lo 41,1%
it Ly
70 0% 21.1%
S Numero Remuneragao .
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 76.3%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

TETH

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR :0<,0% Re
34,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

o Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 85,0%

100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
(]

ambos os sexos

_ a3 4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em B
: o Ro

Trab. em Atividade Operacionais i situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0156-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 202

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 66,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 66,1%
Mediano . @L A ‘_T_ﬁw 39,1%
13,3%
S Numero Remuneragao 15.3%
- _ 3,
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 66.4%

remuneragio dos s+ /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 riterios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ°

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - EE Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

99,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
racnicos do v icio R - Capacidade derabalho e equipe Fo
écnicos de Nivel Médio ¥
78,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
e Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos — 58,8%
101,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
L . . — $E 1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais : situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@

60,9%
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁO
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0163-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 258

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,0% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 102,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 70,0%
Mediano . 82 @ _____________________ - T Y 42,6%
ﬂﬂ T 16, 0%
° ° ° = Numero Remuneragao = _ 15,7%
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M/H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 102 70/
e . remuneragio dos s 70
R Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes _ 14,T% ﬁ°

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, oo Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

56.5%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 171 <= Ro
147 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@
_ s Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 85,2%
93,7% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
. . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bs Be

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0166-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 477

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 83,6%
Mediano S AN e ! 52,4%
'Rﬂ T " _ 143%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 72.5%
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - e Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

70,2%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°

- o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méctio IR ::5,0 Ro
51,35% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

. Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 88,9%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
(]

ambos os sexos

_ 29 3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em B
o Ro

Trab. em Atividade Operacionais S situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0172-62 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 132

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 70,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 84,9%
Mediano . ﬁ‘L M- . iy ﬁww 44,7%
2735
S Numero Remuneragao 2
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto i
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 70.6%
e . remuneragéo dos 19 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

TETH

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I, Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos it
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

T T Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN, o - ¢ (neg BEo Eo

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
108,0%

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0173-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 853

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 63,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 64,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - -0 @ 63,4%
Mediano R @L__ @ _____________________ ‘_T_ L 2N 52,9%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 64.7%
e . remuneragéo dos s /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes e

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
105,4% Cumprir metas de produgao ﬁ°
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

53.0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior T Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be
Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
Técnicos de Nivel Médi — ET7005 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio c
T4 4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I ;- Agbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos !
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos (]

s Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade operacionais NN, : ::.:s: ¢ (neg Bo Ro

100 5% situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
2,3

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0175-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 458

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 119,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 86,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . ;o 4 119,1%
Mediano °' 2 ﬂ _______________________ 21,0%
) i
Nuamero Remuneragao x _
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa T ::
Mensal Média ’ remuneracdo dos 86,5% 10,5% 10,5%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ°
- 67,1%
Dirigentes e Gerentes _ ’ .
70,1% Cumprir metas de produgao ﬁ@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior oo Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

13T1%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ°
_ 52 Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Técnicos de Nivel Médio 2, 3%
2,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
,_,>_-.'-'.ﬁ Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ

ambos os sexos ©

_ %6,6% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em B
o Ro

Trab. em Atividade Operacionais i situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0179-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 578

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 75,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 100,0%
Mediano . 'ﬁ‘L A . ‘ﬁ‘ww 62,8%
° 35,0%
Nuamero Remuneragao x _
~ - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H —_qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao gas
Mensal Média mulheres equivale a 75.9%

¢ Numero Remuneragao remuneragdo dos R

homens, em -
= = Totalde = Mensal Média para o (9 4, 7% 4 05
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

97.6%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior _ '
coni wet madio T : 1.5
Técnicos de Nivel Médio
I - -
Trab. de Servigos Administrativos

i ionais T
Trab. em Atividade Operacionais

92,7%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.836.056/0184-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 161

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 96,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - . -0 @ 91,1%
Mediano S AN i ﬁ ww 55,9%
" r
I1,1%
] NG R - 13, 0%
umero emuneragao = —
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 96.5%

. _ remuneragéo dos /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para o
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critéri tri
i iguai 9 ritérios remuneratori
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano €rios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, o5z Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Be

105,5%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
[——— Acges para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 100.6%
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

e Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — 53”* ¢ (neg ﬁg ﬁg

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9 ©

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunera¢des consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



