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Povinnost povinného subjektu – zaměstnavatele dle zákona 
č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, uveřejnit informace 

dálkovým přístupem 

V souladu se zákonem č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, určila společnost 

DHL Information Services (Europe) s.r.o., se sídlem: V Parku 2308/10, 148 00 Praha 4, 

IČ: 27080439, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, 

oddíl C, vložka 94777 za příslušnou osobu Pavlu Lazarovou, Philipa Rowlanda a Lukáše 

Mandžikieviče. 

Oznamovatelé jsou oprávněni podat svá oznámení prostřednictvím níže uvedených 

nahlašovacích kanálů:  

a) elektronicky prostřednictvím emailové adresy Whistleblowing.ITSPRG@dhl.com.

K této schránce mají přístup pouze pověřené osoby.

b) ústně jednotlivým příslušným osobám:

a. Pavla Lazarová, Head of Vendor Management

Phone number: + 420 288 80 1040

b. Philip Rowland, Head of ISQ Controlling and Compliance Officer

+ 420 288 80 2711

c. Lukáš Mandžikievič, HR Business Partner

+ 420 288 80 2403

c) písemně na adresu:

DHL Information Services (Europe) s.r.o.

V Parku 2308 /10 

148 00, Praha 4 

Oznámení musí být podáno v řádně zalepené obálce opatřené nápisem 

„WHISTLEBLOWING – K RUKÁM POVĚŘENÉ OSOBY – NEOTVÍRAT“. Při nesplnění 

této podmínky nelze zcela garantovat utajení totožnosti oznamovatele nebo důvěrnost 

sdělovaných informací. 

d) osobně, a to po domluvě s příslušnou osobou ve sjednaný termín v pracovní dny od

pondělí do pátku od 9,00 hod. do 17,00 hod. Příslušná osoba oznamovatele sama

zkontaktuje, a to na základě požadavku oznamovatele, který požadavek kontaktovat

příslušnou osobu oznámí některým z ostatních uvedených nahlašovacích kanálů

uvedených v bodech a) až c).

e) oznámení je možné také podat externímu řešiteli, Ministerstvu spravedlnosti ČR, a to

písemně: Ministerstvo spravedlnosti ČR, Vyšehradská 16, Praha 2, PSČ 128 10, nebo

e-mailem: oznamovatel@msp.justice.cz nebo telefonicky 00420 221 997 840.

Povinný subjekt – zaměstnavatel využívá svého práva a vylučuje přijímání oznámení od 

osoby, která pro povinný subjekt – zaměstnavatele nevykonává práci nebo jinou 

obdobnou činnost podle ustanovení § 2 odst. 3 písm. a), b), h) nebo i). 
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