
FOR INTERNAL USE

DHL Freight – Excellence. Simply delivered.

DHL Freight er forpligtet til at være at være fremragende inden for kvalitet, en effektiv, 

emissionsreduceret og mere miljøvenlig logistik samt medarbejderes helbred og sikkerhed, som 

alle er vigtige dele af vores FREIGHT 2030-strategi. 

Vores integrerede forvaltningssystem (Integrated Management System, IMS) overholder de aktuelt 

gyldige ISO 9001-, ISO 14001-, ISO 45001- og ISO 50001-standardkrav.

Vi fokuserer på at:

▪ Levere tjenester af høj kvalitet, der opfylder kunders behov og forventninger, mens vi 

samtidig forbedrer vores processer.

▪ Støtte miljømæssig bæredygtighed ved at reducere vores økologiske fodaftryk og bruge 

ressourcer effektivt.

▪ Beskytte vores ansatte, arbejdere og andre interessenter ved at tilbyde et sikkert arbejdsmiljø, 

identificere og reducere risici samt promovere en proaktiv sikkerhedskultur.

▪ Implementere fremgangsmåder til at forbedre bæredygtigheden og energieffektiviteten i 

vores operationer.

▪ Overholde alle gældende og relevante love og bestemmelser.

▪ Fastsætte og regelmæssigt overvåge mål for kvalitet, helbred og sikkerhed, miljø samt 

energieffektivitet.

▪ Involvere medarbejdere i debatter om kvalitet, helbred, sikkerhed og miljø samt spørgsmål 

vedrørende energieffektivitet og aktivt samarbejde med vores leverandører og partnere for at 

støtte og gøre fremskridt inden for disse vigtige områder.

▪ Sikre, at medarbejdere forstår IMS-politikken og -procedurerne gennem træning med 

overholdelse kontrolleret ved hjælp af årlige revisioner og ledelsesevalueringer.

Ved at inkorporere disse standarder i vores virksomhedsstrategi styrker vi vores forpligtelser over 

for vores interessenter, tilskynder til kontinuerlig forbedring og har en positiv indvirkning på 

samfundet og miljøet, mens vi fortsat er DIN leverandør af vejgodstransport og toldekspert.

Denne politik gælder for alle lande, virksomhedsenheder og steder, der opererer inden for DHL 

Freight og dens datterselskaber.

Vi vil regelmæssigt gennemgå og opdatere vores politikker og målsætninger for at sikre deres 

relevans og effektivitet til at opnå vores strategiske mål.

Bonn, 1. juli 2025

Uwe Brinks
CEO
DHL Freight
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