
  
      

 
 

  

     

  
    

   

  

   

   

    
  

    
   

  
  

 

  

  
 

 
  

  

 

   
 

   

  

    
     

ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้สมคัรงาน 
(Job Applicant Privacy Notice) 

1. บทนา (Introduction) 

ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงานฉบบันี ้ (“ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงาน”) 
จดัทาข้นึสาหรบัผ้สูมคัรงานทุกคนของบรษิทั 2 แห่งท่จีดทะเบยีนในประเทศไทยดงัต่อไปนี ้

(1) บรษิทั ดเีอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จากดั 

(2) บรษิทั ดเีอชแอล ดสิทรบิวิช ่นั (ประเทศไทย) จากดั 

(3) บรษิทั บเีจซ ีดเีอชแอล โลจสิตกิส ์โซลูช ่นั จากดั 

(4) บรษิทั บเีจซ ีดเีอชแอล ทรานสปอรต์ จากดั 

(“เครือบริษทัดีเอชแอลในประเทศไทย”, “เครือบริษทัของเรา”, “เรา”, “ของเครือบริษทั” หรอื “ของเรา”) ตาม 
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“PDPA”) 

ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงานฉบบันี้อธบิายถงึวธิกีารท่เีครอืบรษิทัดเีอชแอลในประเทศไทยจดัการกบั 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เรารวบรวมจากผ้สูมคัรงานของเรา ("ท่าน" "ของท่าน" หรอื "ของพวกท่าน") และสทิธ ์ขิองท่านท ี่
เก่ยีวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ที่านได้รบัว่าจา้งใหท้ างานกบัเครอืบรษิัทของเรา วธิกีารดาเนินการ 
จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะสอดคล้องเป็นไปตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงาน (Employee 
Privacy Notice) ของเรา 

2. วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Purposes of Processing Your Personal Data) 

เครอืบรษิทัของเราจะรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพ่อืวตัถุประสงคใ์นการสรรหาบุคลากร รวมถงึ 
เพ่อืประเมนิผลและประเมนิทกัษะและคุณสมบตัขิองท่าน ด าเนินการตรวจสอบประวตัแิละประวตัอิาชญากรรมตามท ี่
ไดร้บัอนุญาตภายใต้กฎหมายท่บีงัคบัใชเ้พ่อืตรวจสอบขอ้มลูท่ที่านใหไ้วแ้กเ่ราเกี่ยวกบัการสมคัรงาน ตดิต่อส่อืสารกบั 
ท่าน เกบ็บนัทกึประวตัแิละขอ้มูลการบรหิารที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาบุคลากร เพ่อืปฏบิตัติามกฎหมายและ 
ระเบยีบขอ้บงัคบัท่เีก่ยีวขอ้งกบัการสรรหาบุคลากร (“วตัถปุระสงค”์) 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับการประมวลผลและหลักเกณฑ์สาหรับการประมวลผลข้อมูล (Processed 
Personal Data and Basis for Processing) 

เราจะรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปนี้รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลท่ลีะเอยีดอ่อนจากท่านตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายท ี่
อนุญาตภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รบัมาจากท่าน หลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

ขอ้มลูประจาตวัและการตดิต่อ – ชื่อของท่าน ชื่อเล่น วนั เดอืน ปีเกดิ ท่อียู่ เบอร ์
โทรศพัท ์อีเมล รหสัพนักงาน หมายเลขบตัรประจาตัวประชาชน/หมายเลข 

ห ลัก เ ก ณ ฑ ์ต าม สัญญ าแ ละ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

หน้า 1 จาก 5 
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หนังสอืเดนิทาง รูปถ่าย รวมถงึช่อื รายละเอยีดการตดิต่อ และขอ้มูลส่วนบุคคล 
อื่นๆ ของบดิามารดา คู่สมรส บุตร และ/หรอืบุคคลอา้งองิของท่าน (ถา้ม)ี 

ข้อมูลทางวิชาชีพ – ประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการเรียน หนังสือรับรอง 
ใบอนุญาต ประวตัิการศกึษาและการทางาน รางวลัที่ได้รบั เอกสารที่ได้รบัการ 
ตพีมิพ์และรางวลั ทกัษะ ความสามารถทางภาษา ผลการทดสอบความถนัด ผล 
การสมัภาษณ ์ ระดบัค่าตอบแทนท่ไีด้รบัในปัจจุบนัของท่าน ขอ้มูลเกี่ยวกบัสทิธ ิ์
อนุญาตในการท างานในประเทศไทย และข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีระบุไว้ใน 
เอกสารประกอบการสมคัรงาน เช่น ประวตัยิ่อ (CV) จดหมายปะหน้าท่ที่านให ้
ไวก้บัเครอืบรษิทัในการสมคัรงาน 

หลัก เกณฑ์ตามสัญญา และ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

ข้อมูลสุขภาพ – ประวัติการรักษาพยาบาลในอดีตของท่าน รวมถึงข้อมูล 
เก่ียวกับการบาดเจ็บ การผ่าตัด การเจ็บป่วย ความทุพพลภาพ และโรค 
ประจาตวั 

ความยินยอมโดยชดัแจ้ง ภาระ 
ผ ูก พ ัน ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม – ประวตัอิาชญากรรมและพฤตกิรรมของท่าน ความยนิยอมอย่างชดัแจง้ 

ข้อมูลอ่ืนๆ – ข้อมูลใดๆ ก็ตามท่ีท่านให้ไว้แก่เครือบริษัทของเราในระหว่าง 
กระบวนการสมัภาษณ ์

หลักเกณฑ์ตามสัญญา ภาระ 
ผ ูก พ ัน ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

ในบางกรณี เครอืบรษิทัของเราอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้จากแหล่งขอ้มลูอื่น 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีได้รบัมาจากแหล่งขอ้มลูอ่ืน หลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

ขอ้มูลที่เราได้รบัจากบุคคลอ้างอิงของท่านเก่ยีวกบัลกัษณะเฉพาะ คุณสมบตั ิ
ประสทิธภิาพการทางาน และประวตักิารทางานในอดตีของท่าน 

ห ลัก เ ก ณ ฑ ์ต าม สัญญ าแ ละ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูจากบรษิทัจดัหางาน ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตัหิรอืทมีตรวจสอบประวตั ิ ห ลัก เ ก ณ ฑ ์ต าม สัญญ าแ ละ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูท่เีปิดเผยต่อสาธารณะหรอืไดร้บัจากแหล่งขอ้มลูท่เีปิดเผยต่อสาธารณะซึ่ง 
ท่านเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างชัดแจ้ง รวมถึงบัญช ีLinkedIn หรือข้อมูล 
สาธารณะอื่นๆ 

ห ลัก เ ก ณ ฑ ์ต าม สัญญ าแ ละ 
ผลประโยชน์ท่ชีอบดว้ยกฎหมาย 

เครอืบรษิทัของเรามคีวามจ าเป็นในการรวบรวมและเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ที่านไม่สามารถให้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จาเป็นในการพิจารณาการว่าจ้างท่าน หรือไม่ให้ความยนิยอมตามพระราชบญัญตั ิ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล ฉบบัท ี่2.0 เดอืนตุลาคม 2562 
(Data Privacy Policy, V2.0, October 2019) ของเครอืบรษิัท ดเีอชแอล กรุ๊ป (DHL Group) เอกสารเพ ่มิเติมและนโยบาย 
ความเป็นส่วนตวั (Data Privacy Policy) ของขอ้มูลท่จีดัท าข้นึส าหรบัเครอืบรษิทัดเีอชแอลประเทศไทย เครอืบรษิทัของ 
เราจะไม่สามารถประเมินคุณสมบัติของท่านเปรียบเทียบกับต าแหน่งงานท่ีท่านสมัครเข้ามาและจะไม่สามารถ 
ดาเนินการกบัใบสมคัรงานของท่านต่อไปได ้

หน้า 2 จาก 5 
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4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Disclosure of Your Personal Data) 

เครือบริษัทของเราอาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังสานักงานต ารวจแห่งชาต ิและ/หรือ 
หน่วยงานท่มีอี านาจอื่นๆ นอกจากนี ้ เครอืบรษิทัของเราอาจเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับรษิทั 
อ่ืนๆ ในเครือบริษัท ดีเอชแอล กรุ๊ป (DHL Group) และ/หรือผู้ให้บริการบุคคลท่ีสามเพ่ือให้ฝ่ายดังกล่าวสามารถ 
ดาเนินการในนามของเราและภายใต้คาส ่งัของเราเพ่อืดาเนินการตามวตัถุประสงค ์ซ่งึรวมถึงผู้ให้บรกิารตรวจสอบ 
ประวตัิการเจบ็ป่วย ประวตัิอาชญากรรมและการตรวจสอบภูมหิลงั โครงสร้างพ้นืฐาน ฐานขอ้มูลการจดัการและการ 
บรหิารภายใน หรอืบรกิารดา้นไอทอีื่นๆ บรษิทัในเครอืบรษิทั ดเีอชแอล กรุ๊ป (DHL Group) และ/หรอืผ้ใูหบ้รกิารบุคคลท ี่
สามดงักล่าวอาจอยู่ในประเทศท่มีมีาตรฐานการปกป้องขอ้มลูต ่ากว่าในประเทศไทย 

5. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูล (Retention Period) 

เครือบริษัทของเราจะไม่เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นเวลานานเกินกว่าระยะเวลาท่ีจาเป็นในการบรรล ุ
วตัถุประสงค ์เราอาจเก็บบนัทกึขอ้มูลของท่านเพ่อืวตัถุประสงค์ในการพจิารณาท่านสาหรบัต าแหน่งงานท่เีหมาะสม 
อ่นืๆ และ/หรอืโอกาสในการท างานในอนาคต ในกรณีท่ที่านไดท้างานกบัเครอืบรษิทัของเรา เราจะต้องเกบ็ขอ้มลูส่วน 
บุคคลของท่านต่อไปเพื่อใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามสญัญาและการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในฐานะนายจา้งของท่าน 

6. สิทธิของท่าน (Your Rights) 

เครอืบรษิทัของเรามุ่งม ่นัท่จีะสรา้งความม ่นัใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเกบ็รกัษาไวอ้ย่างปลอดภยั ท่านมสีทิธ ิ์
ที่จะขอใช้สทิธกิารเขา้ถึง ขอสาเนา ปรบัปรุงหรอืแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เราเก็บไว้ ในกรณีท่มีขีอ้มูลส่วน 
บุคคลท่เีราได้รบัมาโดยไม่ได้รบัความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธ ์ขิอให้เราเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ท่านมีสทิธ ์ทิี่จะ 
คดัคา้นหรอืรอ้งขอใหเ้ครอืบรษิทัของเราจากดัการประมวลผลและการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดทุ้กเมื่อ ซึ่งรวมถงึ 
การลบ ท าลาย หรอืไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน นอกจากนี ้ ท่านยงัมสีทิธ ์ริอ้งขอใหม้กีารถ่ายโอนขอ้มูลส่วน 
บุคคลดงักล่าวในรูปแบบท่สีามารถนาไปวเิคราะห์และประมวลผลต่อไดไ้ปยงัผ้คูวบคุมขอ้มูลรายอ่นืและย่นืคาร้องต่อ 
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีเครอืบรษิทัของเราไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน 
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

ท่านยงัมสีทิธ ์ทิ่จีะเพกิถอนความยนิยอมของท่านไดต้ลอดเวลา ในกรณีที่ท่านยนิยอมใหเ้ราด าเนินการกบัขอ้มูลส่วน 
บุคคลของท่านภายใตข้อ้ยกเวน้บางประการ เมื่อเราไดร้บัหนังสอืขอใชส้ทิธถิอนความยนิยอมเก่ยีวกบัขอ้มลูส่วนบุคคล 
ของท่าน เราจะก าจดัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างปลอดภยัตามนโยบายการเกบ็รกัษาและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Data Retention and Deletion Policy) ของเรา 

เพ่อืใช้สิทธ ์ขิองท่าน ท่านสามารถส่งหนังสือขอใช้สิทธิถอนความยินยอมเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปถึง 
เจา้หน้าท่คีุม้ครองขอ้มลู (DPO) ของเราตามรายละเอยีดการตดิต่อขา้งล่างน ้ ี

(1) บริษทั ดีเอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จากดั 

เลขท่:ี 9 อาคารจทีาวเวอร์แกรนด์พระราม 9 (ฝ่ังเหนือ) ช ้นั 26 ห้องเลขที่ GN01 และช ้นั 27 ห้องเลขที่ GN01-04 
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
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อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 

(2) บริษทั ดีเอชแอล ดิสทริบิวช ่นั (ประเทศไทย) จากดั 

เลขท่:ี 76/1 หมู่ท ี่6 ถนนตลิง่ชนั-บางบวัทอง ต าบลบางรกัพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 

(3) บริษทั บีเจซ ี ดีเอชแอล โลจิสติกส ์โซลูช ่นั จากดั 

เลขท่:ี 99/1 อาคารบเีจซ ี2 ช ้นั 12 ซอยแสงจนัทร-์รเูบยี แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 

(4) บริษทั บีเจซ ี ดีเอชแอล ทรานสปอรต์ จากดั 

เลขท่:ี 99/1 อาคารบเีจซ ี2 ช ้นั 12 ซอยแสงจนัทร-์รเูบยี แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 

7. การรบัรองและการรบัประกนั (Representation and Warranty) 

โดยการส่งใบสมคัรงานและขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่เครอืบรษิทัของเราและ/หรอืเมื่อลงนามในหนังสอืขอใหค้วาม 
ยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูล ในที่นี ้ ท่านยนิยอมให้เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่อืวตัถุประสงค์และตาม 
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงานฉบบันี ้ และเพื่อถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัประเทศท่อีาจ 
มมีาตรฐานการปกป้องขอ้มลูต ่ากว่าประเทศไทย 

นอกจากนี้เครอืบรษิทัของเราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลท ้งัหมดท่ีท่านใหไ้วน้ัน้ถูกต้องและครบถ้วน และ 
ไม่มขีอ้มูลใดที่ท าใหเ้ขา้ใจผดิหรอืล้าสมยั ท่านสามารถอปัเดตขอ้มูลใหแ้ก่เราทนัทใีนกรณีท่มีกีารเปล่ยีนแปลงขอ้มูล 
ส่วนบุคคลของท่าน 

ในบางกรณีท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่เีก่ยีวขอ้งกบับุคคลอ่นื (เช่น คู่สมรส สมาชกิในครอบครวั หรอืบุคคลท่สีาม 
อ่นืๆ รวมถึงผู้เยาว์) ท่านรบัรองและรบัประกนัว่าท่านได้รบัอนุญาตในการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่เรา และท่านได้รบั 
ความยนิยอมจากบุคคลท่เีก่ยีวขอ้งเหล่าน้นัในการประมวลผล (การรวบรวม การเปิดเผยและถ่ายโอนขอ้มลู) ขอ้มลูส่วน 
บุคคลดงักล่าวตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงานฉบบันี ้ นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลของ 
เครอืบรษิทัเรา และพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

8. การปรบัปรุงและแก้ไขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบัน ้ี (Update of this Job 
Applicant Privacy Notice) 

เครอืบรษิทัของเราขอสงวนสทิธ ์ใินการปรบัปรุงและแกไ้ขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงานฉบบันี้และ 
นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูของเราเป็นคร ้งัคราวเพื่ออ านวยความสะดวกในกจิกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วน 
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บุคคลของเราและ/หรอืตามท่ีก าหนดโดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และกฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคบัอ่ืนๆ เครือบริษัทของเราจะแจ้งให้ท่านทราบในกรณีท่ีมีการแก้ไขประกาศเก่ียวกับประกาศ 
นโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบันี้หรอืนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลโดยผ่านทางประกาศบน 
เว็บไซต์ของเราหรอืวธิกีารอ่นืที่เหมาะสม ในกรณีที่เครอืบรษิัทของเราแก้ไขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของ 
ผู้สมคัรงานฉบบันี้หรอืนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลของเรา การแก้ไขดงักล่าวจะมผีลกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท ี่
รวบรวมหลงัจากท่ีเครือบริษัทของเราได้แจ้งให้ทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบัแก้ไขหรอื 
นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูฉบบัแกไ้ขแลว้เท่านัน้ 

ในกรณีท่ที่านมขีอ้สงสยัใดๆ เกี่ยวกบัประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผ้สูมคัรงานหรอืการประมวลผลขอ้มลูส่วน 
บุคคลของเรา โปรดตดิต่อเจา้หน้าท่คีุม้ครองขอ้มลู (DPO) ของเราตามรายละเอยีดการตดิต่อท่กีล่าวถงึขา้งตน้ 

บริษทั ดีเอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จากดั 
บริษทั ดีเอชแอล ดิสทริบิวช ่นั (ประเทศไทย) จากดั 
บริษทั บีเจซ ี ดีเอชแอล โลจิสติกส ์โซลูช ่นั จากดั 
บริษทั บีเจซ ี ดีเอชแอล ทรานสปอรต์ จากดั 
15 กรกฎาคม 2569 
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