
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้สมคัรงาน 
(Job Applicant Privacy Notice) 

  

1.   บทน า (Introduction) 

ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานฉบบันี้ (“ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผู้สมคัรงาน”) 
จดัท าขึน้ส าหรบัผูส้มคัรงานทุกคนของบรษิทั 2 แห่งทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทยดงัต่อไปนี้ 

(1) บรษิทั ดเีอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากดั 

(2) บรษิทั ดเีอชแอล ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 (“เครือบริษทัดีเอชแอลในประเทศไทย”, “เครือบริษทัของเรา”, “เรา”, “ของเครือบริษทั” หรอื “ของเรา”) ตาม
ขอ้ก าหนดทางกฎหมายภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“PDPA”) 

ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงานฉบบันี้อธบิายถงึวธิกีารทีเ่ครอืบรษิทัดเีอชแอลในประเทศไทยจดัการกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เรารวบรวมจากผูส้มคัรงานของเรา ("ท่าน" "ของท่าน" หรอื "ของพวกท่าน") และสทิธิข์องท่านที่
เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่ท่านได้รบัว่าจา้งใหท้ างานกบัเครอืบรษิัทของเรา วธิกีารด าเนินการ
จดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะสอดคล้องเป็นไปตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงาน (Employee 
Privacy Notice) ของเรา 

 

2. วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Purposes of Processing Your Personal Data) 

เครอืบรษิทัของเราจะรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสรรหาบุคลากร รวมถงึ
เพื่อประเมนิผลและประเมนิทกัษะและคุณสมบตัขิองท่าน ด าเนินการตรวจสอบประวตัแิละประวตัอิาชญากรรมตามที่
ไดร้บัอนุญาตภายใต้กฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้พื่อตรวจสอบขอ้มลูที่ท่านใหไ้วแ้กเ่ราเกี่ยวกบัการสมคัรงาน ตดิต่อสื่อสารกบั
ท่าน เกบ็บนัทกึประวตัแิละขอ้มูลการบรหิารที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาบุคลากร (“วตัถปุระสงค”์) 

 

3.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับการประมวลผลและหลักเกณฑ์ส าหรับการประมวลผลข้อมูล (Processed 
Personal Data and Basis for Processing) 

เราจะรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปนี้รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนจากท่านตามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายที่
อนุญาตภายใตพ้ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ดงัต่อไปนี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รบัมาจากท่าน หลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

ขอ้มลูประจ าตวัและการตดิต่อ – ชื่อของท่าน ชื่อเล่น วนั เดอืน ปีเกดิ ทีอ่ยู่ เบอร์
โทรศพัท์ อีเมล รหสัพนักงาน หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน/หมายเลข
หนังสอืเดนิทาง รูปถ่าย รวมถงึชื่อ รายละเอยีดการตดิต่อ และขอ้มูลส่วนบุคคล
อื่นๆ ของบดิามารดา คู่สมรส บุตร และ/หรอืบุคคลอา้งองิของท่าน (ถา้ม)ี  

หลัก เ กณฑ์ ต ามสัญญาและ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 



ข้อมูลทางวิชาชีพ – ประกาศนียบัตร ใบรับรองผลการเรียน หนังสือรับรอง 
ใบอนุญาต ประวตัิการศกึษาและการท างาน รางวลัที่ได้รบั เอกสารที่ได้รบัการ
ตีพมิพ์และรางวลั ทกัษะ ความสามารถทางภาษา ผลการทดสอบความถนัด ผล
การสมัภาษณ์ ระดบัค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัในปัจจุบนัของท่าน ขอ้มูลเกี่ยวกบัสทิธิ ์
อนุญาตในการท างานในประเทศไทย และข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ ที่ระบุไว้ใน
เอกสารประกอบการสมคัรงาน เช่น ประวตัยิ่อ (CV) จดหมายปะหน้าที่ท่านให้
ไวก้บัเครอืบรษิทัในการสมคัรงาน  

หลัก เกณฑ์ตามสัญญา และ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

 

ข้อมูลสุขภาพ – ประวัติการรักษาพยาบาลในอดีตของท่าน รวมถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการบาดเจ็บ การผ่าตัด การเจ็บป่วย ความทุพพลภาพ และโรค
ประจ าตวั  

ความยินยอมโดยชดัแจ้ง ภาระ
ผู ก พั น ท า ง ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม – ประวตัอิาชญากรรมและพฤตกิรรมของท่าน ความยนิยอมอย่างชดัแจง้ 

ข้อมูลอื่นๆ – ขอ้มูลใดๆ ก็ตามที่ท่านให้ไว้แก่เครือบริษัทของเราในระหว่าง
กระบวนการสมัภาษณ์ 

หลักเกณฑ์ตามสัญญา ภาระ
ผู ก พั น ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

 

ในบางกรณี เครอืบรษิทัของเราอาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงัต่อไปนี้จากแหล่งขอ้มลูอื่น 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีได้รบัมาจากแหล่งขอ้มลูอ่ืน หลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

ขอ้มูลที่เราได้รบัจากบุคคลอ้างอิงของท่านเกี่ยวกบัลกัษณะเฉพาะ คุณสมบตัิ 
ประสทิธภิาพการท างาน และประวตักิารท างานในอดตีของท่าน 

หลัก เ กณฑ์ ต ามสัญญาและ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูจากบรษิทัจดัหางาน ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตัหิรอืทมีตรวจสอบประวตั ิ หลัก เ กณฑ์ ต ามสัญญาและ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะหรอืไดร้บัจากแหล่งขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะซึ่ง
ท่านเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างชัดแจ้ง รวมถึงบัญชี LinkedIn หรือข้อมูล
สาธารณะอื่นๆ 

หลัก เ กณฑ์ ต ามสัญญาและ
ผลประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

เครอืบรษิทัของเรามคีวามจ าเป็นในการรวบรวมและเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีทีท่่านไม่สามารถให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นในการพิจารณาการว่าจ้างท่าน หรือไม่ให้ความยนิยอมตามพระราชบญัญตัิ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล ฉบบัที ่2.0 เดอืนตุลาคม 2562 
(Data Privacy Policy, V2.0, October 2019) ของเครอืบรษิทั ด๊อยชโ์พสต ์ดเีอชแอล เอกสารเพิม่เตมิและนโยบายความเป็น
ส่วนตวั (Data Privacy Policy) ของขอ้มูลที่จดัท าขึ้นส าหรบัเครอืบรษิทัดเีอชแอลประเทศไทย เครอืบรษิัทของเราจะไม่
สามารถประเมนิคุณสมบตัขิองท่านเปรยีบเทยีบกบัต าแหน่งงานทีท่่านสมคัรเขา้มาและจะไม่สามารถด าเนินการกบัใบ
สมคัรงานของท่านต่อไปได ้

 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (Disclosure of Your Personal Data) 



เครือบริษัทของเราอาจเปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ/หรือ
หน่วยงานทีม่อี านาจอื่นๆ นอกจากนี้ เครอืบรษิทัของเราอาจเปิดเผยหรอืถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับรษิทั
อื่นๆ ในเครอืบรษิทั ด๊อยช์โพสต์ ดเีอชแอล (Deutsche Post DHL Group) และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารบุคคลที่สามเพื่อให้ฝ่าย
ดงักล่าวสามารถด าเนินการในนามของเราและภายใต้ค าสัง่ของเราเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ ซึ่งรวมถึงผู้
ใหบ้รกิารตรวจสอบประวตัิการเจบ็ป่วย ประวตัอิาชญากรรมและการตรวจสอบภูมหิลงั โครงสรา้งพืน้ฐาน ฐานขอ้มูล
การจดัการและการบรหิารภายใน หรอืบรกิารด้านไอทอีื่นๆ บรษิัทในเครอืบรษิัท ด๊อยช์โพสต์ ดเีอชแอล และ/หรอืผู้
ใหบ้รกิารบุคคลทีส่ามดงักล่าวอาจอยู่ในประเทศทีม่มีาตรฐานการปกป้องขอ้มลูต ่ากว่าในประเทศไทย 

 

5. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูล (Retention Period) 

เครือบริษัทของเราจะไม่เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นเวลานานเกินกว่าระยะเวลาที่จ าเป็นในการบรรลุ
วตัถุประสงค์ เราอาจเก็บบนัทกึขอ้มูลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ในการพจิารณาท่านส าหรบัต าแหน่งงานทีเ่หมาะสม
อื่นๆ และ/หรอืโอกาสในการท างานในอนาคต ในกรณีทีท่่านไดท้ างานกบัเครอืบรษิทัของเรา เราจะต้องเกบ็ขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านต่อไปเพื่อใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามสญัญาและการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในฐานะนายจา้งของท่าน 

 

6. สิทธิของท่าน (Your Rights) 

เครอืบรษิทัของเรามุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเกบ็รกัษาไวอ้ย่างปลอดภยั ท่านมสีทิธิ ์
ที่จะขอใช้สทิธกิารเขา้ถึง ขอส าเนา ปรบัปรุงหรอืแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่เราเก็บไว้ ในกรณีที่มขีอ้มูลส่วน
บุคคลที่เราได้รบัมาโดยไม่ได้รบัความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิข์อให้เราเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ท่านมีสทิธิท์ี่จะ
คดัคา้นหรอืรอ้งขอใหเ้ครอืบรษิทัของเราจ ากดัการประมวลผลและการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดทุ้กเมื่อ ซึ่งรวมถงึ
การลบ ท าลาย หรอืไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน นอกจากนี้ ท่านยงัมสีทิธิร์อ้งขอใหม้กีารถ่ายโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวในรูปแบบที่สามารถน าไปวเิคราะห์และประมวลผลต่อไดไ้ปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลรายอื่นและยื่นค าร้องต่อ
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที่เครอืบรษิทัของเราไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

ท่านยงัมสีทิธิท์ีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมของท่านไดต้ลอดเวลา ในกรณีที่ท่านยนิยอมใหเ้ราด าเนินการกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านภายใตข้อ้ยกเวน้บางประการ เมื่อเราไดร้บัหนังสอืขอใชส้ทิธถิอนความยนิยอมเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่าน เราจะก าจดัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างปลอดภยัตามนโยบายการเกบ็รกัษาและการลบขอ้มูลส่วนบุคคล 
(Data Retention and Deletion Policy) ของเรา  

เพื่อใช้สิทธิข์องท่าน ท่านสามารถส่งหนังสือขอใช้สิทธิถอนความยินยอมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปถึง
เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลู (DPO) ของเราตามรายละเอยีดการตดิต่อขา้งล่างน้ี 

 

(1)  บริษทั ดีเอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่:  9 อาคารจทีาวเวอร์แกรนด์พระราม 9 (ฝัง่เหนือ) ชัน้ 26 ห้องเลขที่ GN01 และชัน้ 27 ห้องเลขที่ GN01-04 
ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 



(2)  บริษทั ดีเอชแอล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที:่   76/1 หมู่ที ่6 ถนนตลิง่ชนั-บางบวัทอง ต าบลบางรกัพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ี
โทรศพัท:์ +66 (0) 2 779 9845 
อเีมล: Anusorn.kaewpalug@dhl.com 
ส่งถงึ: คุณอนุสรณ์ แกว้ผลกึ 

 
7. การรบัรองและการรบัประกนั (Representation and Warranty) 

โดยการส่งใบสมคัรงานและขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่เครอืบรษิทัของเราและ/หรอืเมื่อลงนามในหนังสอืขอใหค้วาม
ยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูล ในที่นี้ ท่านยนิยอมให้เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค์และตาม
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานฉบบันี้ และเพื่อถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัประเทศทีอ่าจ
มมีาตรฐานการปกป้องขอ้มลูต ่ากว่าประเทศไทย 

นอกจากนี้เครอืบรษิทัของเราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมดที่ท่านใหไ้วน้ัน้ถูกต้องและครบถ้วน และ
ไม่มขีอ้มูลใดที่ท าใหเ้ขา้ใจผดิหรอืล้าสมยั ท่านสามารถอปัเดตขอ้มูลใหแ้ก่เราทนัทใีนกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน 

ในบางกรณีท่านอาจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลอื่น (เช่น คู่สมรส สมาชกิในครอบครวั หรอืบุคคลทีส่าม
อื่นๆ รวมถึงผู้เยาว์) ท่านรบัรองและรบัประกนัว่าท่านได้รบัอนุญาตในการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่เรา และท่านได้รบั
ความยนิยอมจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเหล่านัน้ในการประมวลผล (การรวบรวม การเปิดเผยและถ่ายโอนขอ้มลู) ขอ้มลูส่วน
บุคคลดงักล่าวตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานฉบบันี้ นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลของ
เครอืบรษิทัเรา และพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

 

8. การปรบัปรุงและแก้ไขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบัน้ี (Update of this Job 
Applicant Privacy Notice) 

เครอืบรษิทัของเราขอสงวนสทิธิใ์นการปรบัปรุงและแกไ้ขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานฉบบันี้และ
นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูของเราเป็นครัง้คราวเพื่ออ านวยความสะดวกในกจิกรรมการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของเราและ/หรอืตามที่ก าหนดโดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคบัอื่นๆ เครือบริษัทของเราจะแจ้งให้ท่านทราบในกรณีที่มีการแก้ไขประกาศเกี่ยวกับประกาศ
นโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบันี้หรอืนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลโดยผ่านทางประกาศบน
เว็บไซต์ของเราหรอืวธิกีารอื่นที่เหมาะสม ในกรณีที่เครอืบรษิัทของเราแก้ไขประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของ
ผู้สมคัรงานฉบบันี้หรอืนโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลของเรา การแก้ไขดงักล่าวจะมผีลกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่
รวบรวมหลงัจากที่เครือบริษัทของเราได้แจ้งให้ทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้สมคัรงานฉบบัแก้ไขหรอื
นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูฉบบัแกไ้ขแลว้เท่านัน้ 

ในกรณีทีท่่านมขีอ้สงสยัใดๆ เกี่ยวกบัประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรงานหรอืการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลของเรา โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลู (DPO) ของเราตามรายละเอยีดการตดิต่อทีก่ล่าวถงึขา้งตน้ 

 
บริษทั ดีเอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษทั ดีเอชแอล ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
1 มถิุนายน 2565 


